
 

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico con contratto di lavoro 
autonomo, di natura occasionale  

 
 

Codice procedura comparativa n. 3/OCCAS/2011  
 

IL DIRETTORE 
 

1. Considerato il Progetto di ricerca SwarmItFIX Responsabile Prof. Molfino; 
2. Considerata la richiesta della Prof. Rezia Molfino - Responsabile scientifico del progetto, che 

ravvisa la necessità di dover affidare a personale esterno un incarico la cui prestazione è altamente 
qualificata e necessaria a sopperire un’esigenza temporanea; 

3. Visto il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 ed in particolare l’art. 7 c. 6 e 6 bis così come 
modificato dall’art. 32 della Legge n. 248 del 04.08.2006 e dall’art. 3 comma 76 della Legge 
Finanziaria 2008 che consente alla Pubbliche amministrazioni di conferire, previa procedura 
comparativa, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, incarichi individuali 
ad esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria; 

4. Visto il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna approvato 
con D.R. n. 248 del 16/6/2008 e successive modifiche di cui al D.R. 571 del 27.10.2009; 

5. Visto l’interesse del Dipartimento ad operare per la realizzazione del suddetto progetto; 
6. Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento che ha autorizzato l’avvio delle procedure necessarie 

per l’attivazione della procedura comparativa e la successiva stipula del contratto di lavoro 
autonomo occasionale nella seduta del 26/11/2011; 

7. Verificata  l’impossibilità di provvedere con personale in servizio presso l’Università di Genova 
all’attività esplicitata di seguito. 

8. Verificata la disponibilità di bilancio sul capitolo 02.03.08.001.005 dove sarà imputata la spesa. 
 

DISPONE 
  

Art. 1  
Procedura di selezione comparativa - numero dei posti 

               E’ indetta una procedura comparativa pubblica, per titoli, per il conferimento di n. 1 incarico 
individuale, con contratto di lavoro autonomo, di natura occasionale, per lo svolgimento dell’attività 
di “Implementazione in Pyton, Matlab e C++ di codici di postprocessamento dei dati sperimentali 
raccolti durante i test sul prototipo di staffaggio multi agente sviluppato nel     progetto 
SwarmItFIX. Svolgimento delle attività di postprocessamento e analisi dei risultati.” – Responsabile 
scientifico Prof. Rezia Molfino, che ne coordinerà l’attività. 
 
 
 
 

Art. 2  
Durata - luogo - oggetto e compenso dell’incarico  

La prestazione dovrà essere conclusa entro due mesi a decorrere dalla data di pubblicazione nell’apposita 
sezione del sito web di Ateneo come previsto dalla L. 244/2007 posto che tale pubblicazione presuppone 
l’ottenimento del visto di legittimità da parte della Corte dei Conti.   
 
La prestazione verrà resa a Genova presso il Dipartimento di Meccanica e Costruzione delle Macchine - 
DIMEC – Via Opera Pia 15a e nelle eventuali località interessate dal progetto di ricerca. Il corrispettivo per 
il collaboratore viene stabilito in complessivi euro 3.600,00 (tremilaseicentocento/00).  



 
 
 

Art. 3  
Requisiti di partecipazione  

Alla procedura comparativa possono partecipare coloro che, alla scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda siano in possesso dei seguenti requisiti: 
 Laurea in Ingegneria Meccanica 
 Competenze  in area fixtures per manufacturing, sistemi multi agente e progettazione meccatronica; 

conoscenza e esperienza di implementazione di codici di elaborazione e analisi, esperienza nell’uso di 
software di progettazione, in particolare Pro-Engineer e Ansys.  

 Cittadinanza italiana o estera 
 Conoscenza di una lingua straniera: inglese 
 Possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionali di cui all’art. 26 comma 1 lett. a) D. Lgs. 81/2008 

(Allegato C) 
 
I cittadini stranieri dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quelli di cui 
al precedente comma in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità di cui all’art. 332 del Testo 
Unico 31/08/1933, n. 1592. Tale equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle 
competenti Autorità. 
 
Il candidato che non dichiari nella domanda, nelle forme indicate all’art. 4, il possesso dei requisiti e dei 
titoli richiesti per la partecipazione alla selezione si intende automaticamente escluso, senza alcun onere di 
comunicazione da parte del Dipartimento. 

 
 
 

Art. 4  
Domanda e termine di presentazione  

La domanda di partecipazione alla procedura di selezione deve essere scritta in modo chiaro e assolutamente 
leggibile, sottoscritta e indirizzata al Direttore del Dipartimento di Meccanica e Costruzione delle Macchine 
- DIMEC , Università degli Studi di Genova – Via Opera Pia 15a – 16145 Genova, dovrà essere consegnata 
in busta chiusa alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento stesso entro il 14/11/2011 ore 12.00. Il 
plico dovrà recare, oltre all’intestazione del mittente, la dicitura: “Selezione comparativa – Codice procedura 
n. 3 /occas/2011. 
 
La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione.  
 
La domanda dovrà essere redatta in carta semplice, su apposito modello “Allegato A” che fa parte integrante 
del presente avviso disponibile presso la Direzione Amministrativa del Dipartimento  
ovvero sul sito http://www.dimec.unige.it 
ovvero sul sito http://www.unige.it/consulenze/incarichi_procedure.shtml 
 
Il candidato la cui domanda pervenga oltre il termine sopra indicato, si intende automaticamente escluso, 
senza alcun onere di comunicazione da parte di questa Amministrazione. 
 
Nella domanda i concorrenti dovranno indicare il codice della procedura selettiva e dichiarare, sotto la 
propria responsabilità, a pena di esclusione dalla suddetta procedura selettiva:  
a) nome e cognome;  
b) data e luogo di nascita;  

http://www.dimec.unige.it/
http://www.unige.it/consulenze/incarichi_procedure.shtml


c) residenza, domicilio che il candidato elegge ai fini del presente avviso. Ogni variazione del domicilio 
dovrà essere tempestivamente comunicata al Direttore del Dipartimento; 

d) codice fiscale; 
e) cittadinanza;  
f) il possesso dei requisiti previsti all’art. 3 del presente avviso. I candidati in possesso di titolo di studio 

conseguito all’estero devono altresì specificare se lo stesso in base alla normativa vigente in materia, sia 
stato equiparato al titolo di studio richiesto all’art. 3 del presente avviso; 

g) la insussistenza di cause limitative della capacità del candidato di sottoscrivere contratti con la pubblica 
amministrazione. 

 
Alla domanda di partecipazione dovranno inoltre essere allegati: 
 il curriculum;  
 copia di un documento valido di identità; 
 i titoli possono essere allegati in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione 

sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28.12.2000 n. 445 conforme al modello 
“Allegato  B”. 

Non saranno presi in considerazione i titoli pervenuti dopo il termine di scadenza per la presentazione delle 
domande. 
Il Dipartimento si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum. 
Il Dipartimento non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario, per dispersione 
di comunicazione dipendente da inesatta indicazione di recapito da parte del candidato o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato. 

 
Art. 5  

Commissione esaminatrice 
La  Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore del Dipartimento ed è formata da tre componenti, di 
cui uno con funzione di Presidente, esperti nelle materie attinenti le professionalità richieste di cui al punto 6 
della determina a contrarre.  

 
Art. 6 

Valutazione comparativa 
La valutazione comparativa sarà effettuata per titoli ed è intesa ad accertare l’idonea qualificazione e 
competenza dei candidati in relazione alla natura altamente qualificata della prestazione da eseguire. 
I titoli ammessi alla valutazione sono: 

 Voto di Laurea 
 Tesi di laurea 
 Altri titoli eventualmente valutabili in quanto attinenti all’oggetto dell’incarico 
 Pubblicazioni e lavori originali purché attinenti all’attività oggetto dell’incarico 
 Precedenti esperienze lavorative attinenti l’oggetto dell’incarico. 

 
La commissione esaminatrice, in seduta preliminare, fissa i criteri sulla base dei quali procederà alla 
valutazione dei titoli. 
Nella selezione, ai fini della graduatoria finale, verrà attribuito ai titoli un punteggio massimo di 30 punti. 
La Commissione formulerà per ciascun candidato un giudizio complessivo e compilerà una graduatoria di 
merito sulla base della somma dei punteggi ottenuti, designando il candidato che, in base a tale graduatoria, 
sia risultato vincitore. A parità di merito verrà considerato quale titolo di preferenza la minore età. 
Il Direttore, previo accertamento della regolarità formale degli atti, approva la graduatoria e dichiara il 
vincitore. La graduatoria sarà affissa all’Albo del Dipartimento di Meccanica e Costruzione e delle Macchine 
- DIMEC e pubblicata sul sito www.dimec.unige.it entro il giorno 21/11/2011. 

http://www.dimec.unige.it/


Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati e non verrà inviata alcuna comunicazione a 
domicilio. 
 

Art. 7 
Contratto 

Il candidato vincitore sarà invitato alla stipula del contratto di lavoro autonomo di natura occasionale. La 
mancata presentazione sarà intesa come rinuncia alla stipula del contratto stesso. 
Il corrispettivo di cui all’art. 2 del presente avviso é al lordo degli oneri di legge a carico del prestatore e al 
netto degli oneri di legge a carico dell’Università. 
Per effetto di quanto dispone l’art. 3 della L. 20 del 14/1/1994, come modificato dall’art. 17 c. 30 del D.L. 78 
del 1/7/2009 convertito in Legge 102/2009 che prevede il preventivo controllo di legittimità da parte della 
Corte dei Conti sugli atti e contratti di cui all’art. 7 c. 6 del D.Lgs. 165/2001 l’efficacia del contratto oggetto 
della presente collaborazione sarà differita all’esito del controllo preventivo di legittimità da parte della 
Corte dei Conti sugli atti della presente procedura, ove positivo. 
 

Art. 8 
Trattamento dei dati personali 

I dati forniti dai candidati saranno trattati dal Dipartimento ai sensi del Regolamento in materia di 
trattamento comunicazione e diffusione dei dati personali dell’Ateneo emanato con D.R. 198 
dell’11.07.2001. 
In applicazione del D.Lgs. 196/03 il Dipartimento si impegna a rispettare il carattere riservato delle 
informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per finalità connesse e strumentali al 
concorso ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con l’Università, nel rispetto delle vigenti 
disposizioni.  
La comunicazione dei dati personali ad altri soggetti pubblici è ammessa ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 
30/6/2003 n. 196 e dell’art. 8 del D.R. 198 dell’11/07/2001. 
 
 
Genova, 2 novembre 2011 
 
 
 
         Il Direttore del Dipartimento  
         Prof. Ing. Aleramo Lucifredi 

   



Modello "A"  

Allegato all’avviso pubblico di procedura di valutazione comparativa n. 3/occas/2011  

 

         Al Direttore del DIMEC 
         Università degli studi di Genova 
         Via Opera Pia 15 a  
         16145 GENOVA  
 

Il/la sottoscritto/a_____________________ nato a _______________ (     ) il _____________________ e 

residente a ________________ (     )  in Via ______________________________________ CAP ________ 

Codice Fiscale______________________. 

Recapito telefonico. ___________________ indirizzo e-mail (facoltativo) ____________________________ 

chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura comparativa, per titoli di cui all’avviso n. 1 del 

…../2010 per la stipula di un contratto di lavoro autonomo di natura occasionale avente per oggetto: 

________________________________________________________________________________________________ 

Dichiara sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci ; 

- di essere nato in data e luogo sopra riportati; 

- di essere residente nel luogo sopra riportato; 

- di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare eventuali comunicazioni relative alla presente 

procedura 

COMUNE   _________________________ 

INDIRIZZO  _________________________ 

PROV.   _______________________ 

C.A.P.    _______________________ 

TELEFONO  _______________________ 

 

- di essere cittadino italiano 

- di essere in possesso del titolo di __________________________________________________________ 

in_____________________________________________________________________________________ 

conseguito il.____________________ presso_____________________ con la votazione di ____________ 

  

- di avere maturato le seguenti esperienze lavorative, attinenti l'oggetto dell'incarico: 

______________________________________________________________________________________ 



______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 

-   di possedere i seguenti titoli che dichiara ai fini della valutazione comparativa (indicare ciascun titolo 

completo di tutti gli estremi identificativi, con la relativa votazione): 

______________________________________________________________________________________ 

-   di possedere le seguenti pubblicazioni e lavori originali attinenti l’attività dell’oggetto dell’incarico:  

______________________________________________________________________________________ 

-   di conoscere la seguente lingua straniera: __________________________________________________ 

- che non sussistono cause limitative della propria capacità di sottoscrivere contratti con la pubblica 

Amministrazione di espletare l'incarico oggetto della selezione; 

 

Allega alla presente domanda: 

- curriculum vitae debitamente sottoscritto 

- copia di un documento di identità in corso di validità 

- modello B ai fini della dichiarazione dei titoli valutabili 

 

Il sottoscritto, con la sottoscrizione della presente domanda, dichiara di accettare tutto quanto è disposto e 

previsto nell'avviso di procedura comparativa. 

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il Dipartimento non assume responsabilità per la 

dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure 

da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che 

dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della domanda. 

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione 

mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000,   n. 

445. 

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relativo alla 

decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato, qualora il Dipartimento, a 

seguito di controllo, riscontri la non veridicità del contenuto della suddetta dichiarazione. 

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.l3 del D .Leg.vo 

30.6.2003, n. 196 che i dati personali sensibili e giudiziari sono trattati dall'Università degli Studi di Genova 

ai sensi dei Regolamenti in materia di cui al D.R. 198 dell' 11 .7.2001e n. 165 del 12.4.2006. 

 

Data _____________       Firma ___________________ 

 



MODULO "B" 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 

(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000) 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA' 

(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000) 

 

Il sottoscritto 

COGNOME   ____________________________________________________________ 

(per le donne indicare il cognome da nubile) 

NOME   ____________________________________________________________ 

CODICE FISCALE ____________________________________________________________ 

NATO A  ______________ PROV. _________________________________________________ 

SESSO __________________________IL ___________________________________________ 

ATTUALMENTE RESIDENTE A ___________________________________________________ 

INDIRIZZO  __________________________________________________________________ 

C.A.P. _____________________TELEFONO_________________________________________________ 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è punito ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia, 

DICHIARA: 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.l3 del 

D.Leg.vo 30.6.2003, n. 196 che i dati personali sensibili e giudiziari sono trattati dall'Università 

degli Studi di Genova ai sensi del Regolamento in materia di cui al D.R. 198 dell'11.7.2001 e n. 

165 del 12.4.2006. 

 

Luogo e data        ll dichiarante 



 

 

MODULO “C” 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO 
 
 

 
 
 

Il sottoscritto ………………….., nato a …………………… il …………………….. – C.F. ………………………….. 

residente in 

……………………..……………..…..via/piazza………………………………………………….…………………..…n.……

…………. tel.………………………………….….. fax…………………………………….…………...……….………….. 

partita IVA n……………………………………………………………………….. 

ai sensi degli art. 47 del DPR 28/12/2000 n° 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 
del medesimo DPR, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, oltre alla sanzione 
dell’esclusione del concorrente dalla gara 

 

 

DICHIARA 

 

di essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionali di cui all’art. 26 comma 1 lett. a)  D. Lgs. 
81/2008 (all. 1) richiesti per lo svolgimento dell’incarico in questione. 

 

 

DATA  
 
 
 FIRMA 
 
 
 
 
 
N.B. La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di identità del sottoscrittore 
 
 



All. 1  
 
Art. 26. Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione (articolo così modificato dall'articolo 16 del d.lgs. n. 106 
del 2009) 
 
1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture all'impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi 
all'interno della propria azienda, o di una singola unità produttiva della stessa, nonché nell'ambito dell'intero ciclo produttivo 
dell'azienda medesima sempre che abbia la disponibilità giuridica dei luoghi in cui si svolge l’appalto o la prestazione di lavoro 
autonomo: 
a) verifica, con le modalità previste dal decreto di cui all'articolo 6, comma 8, lettera g), l'idoneità tecnico professionale delle 
imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori, ai servizi e alle forniture da affidare in appalto o mediante 
contratto d'opera o di somministrazione. Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui al periodo che precede, la verifica è 
eseguita attraverso le seguenti modalità: 
1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato; 
2) acquisizione dell'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di idoneità 
tecnico professionale, ai sensi dell'articolo 47 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa, di cui al d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. (…). 
 
 
ALLEGATO XVII - Idoneità tecnico professionale 
01. Le imprese affidatarie dovranno indicare al committente o al responsabile dei lavori almeno il nominativo del soggetto o i 
nominativi dei soggetti della propria impresa, con le specifiche mansioni, incaricati per l’assolvimento dei compiti di cui 
all’articolo 97. 
1. Ai fini della verifica dell’idoneità tecnico professionale le imprese, le imprese esecutrici nonché le imprese affidatarie, ove 
utilizzino anche proprio personale, macchine o attrezzature per l’esecuzione dell’opera appaltata, dovranno esibire al 
committente o al responsabile dei lavori almeno: 
a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia dell’appalto; 
b) documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) o autocertificazione di cui all’articolo 29, comma 
5, del presente decreto legislativo;  
c) documento unico di regolarità contributiva di cui al Decreto Ministeriale 24 ottobre 2007; 
d) dichiarazione di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del presente decreto 
legislativo. 
2. I lavoratori autonomi dovranno esibire almeno: 
a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia dell’appalto; 
b) specifica documentazione attestante la conformità alle disposizioni di cui al presente decreto legislativo di macchine, 
attrezzature e opere provvisionali; 
c) elenco dei dispositivi di protezione individuali in dotazione; 
d) attestati inerenti la propria formazione e la relativa idoneità sanitaria ove espressamente previsti dal presente decreto 
legislativo; 
e) documento unico di regolarità contributiva. 
3. In caso di subappalto il datore di lavoro dell’impresa affidataria verifica l’idoneità tecnico professionale dei 
subappaltatori con gli stessi criteri di cui al precedente punto 1 e dei lavoratori autonomi con gli stessi criteri di cui 
al precedente punto 2. 

 


